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FINANCE

CDEGRILART EXPERT
Bien plus qu’un expert-comptable, un conseiller
Cyril Degrilart a créé son cabinet en se fondant sur trois 
piliers : expertises comptables, conseils financiers et 
formation professionnelle. Interview.

Vous êtes encore jeune. Comment 
en êtes-vous déjà arrivé à créer 
votre propre cabinet ?
C’était il y a un peu plus de 2 ans. 
Après une expérience significative 
dans un grand cabinet d’expertise 
comptable et d’audit. J’ai toujours 
été persuadé que notre métier 
d’expert-comptable était en train 
de connaître une profonde muta-
tion. La réglementation est en train 
de changer et j’étais convaincu que 
pour survivre, il fallait se trans-
former en véritable conseiller 
comptable et financier. 

Comment vous y êtes vous pris ?
J’ai construit mon cabinet en 
gardant 3 piliers en tête. L’expertise 
comptable, bien sûr, comme l’éta-
blissement des comptes annuels ou 
les déclarations fiscales obligatoires. 
Mais je voulais faire plus que cela. 
Nous sommes là pour conseiller 
et aider les entreprises à optimiser 
leurs processus financiers à travers 
notre équipe pluridisciplinaire. 
Enfin, il y a la formation profes-
sionnelle. Nous proposons des 
formations en comptabilité, pour 
tous niveaux, en ligne ou chez le 
client. J’anime moi-même une 

formation sur les spécificités des 
métiers du e-commerce.

Comment avez-vous choisi les 
spécialités du cabinet ?
Nous avons choisi des domaines 
qui nous passionnent, évidem-
ment, mais auxquels nous voyons 
un avenir. Que ce soit le processus 
de création de startups, le contrôle 
interne, le conseil en systèmes d’in-
formations très poussés, la gestion 
des métiers du e-commerce, la 
maîtrise des risques, et les processus 
de conformité au cœur de la stratégie 
d’entreprise, tous sont des domaines 
en plein essor. Et cela marche bien 
pour nous. J’étais seul il y a deux ans, 
aujourd’hui nous sommes 8 (3CDI, 
1 CDD, 2 stagiaires et 1 alternant). 
L’important est de rester innovant, 
tout en respectant scrupuleusement 
la réglementation de notre métier 
d’expert-comptable.
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SOEXCO
La technicité au service de la sécurité en 
gestion salariale et sociale
Implantée dans la prestigieuse tour Oxygène à Lyon Part-
Dieu, La société Soexco apporte des solutions de gestion 
salariale aux experts comptables et aux entreprises de plus 
de 20 salariés. 
Rencontre avec son directeur, Yohann Jacquemont. 

Soexco est une entreprise récente. 
Expliquez-nous son histoire.
Effectivement, Soexco, avec ce nom, 
n’existe que depuis mars 2015. Mais 
elle a été créée en tant que société 
en 2014 et elle est la résultante d’un 
travail plus ancien puisque son acti-
vité remonte à 2010. Lorsque je l’ai 
créée, j’avais un profil à la fois de 
commercial et d’entrepreneur qui 
m’avait amené à la gestion RH. J’ai 
complété mes compétences par une 
formation en gestion de paie. Au fil 
du temps, mon évolution person-
nelle m’a conduit à faire évoluer 
ma société vers sa forme juridique 
actuelle.
Justement, son activité, quelle 
est-elle ?
Soexco apporte aux experts comp-
tables et aux entreprises des solu-
tions en matière de gestion salariale. 
Concrètement, cela veut dire de la 
gestion de paye, bien sûr, mais aussi 
l’administration du personnel, la 
gestion des déclarations sociales, 
du conseil en RH et en droit social. 
Nous avons d’abord travaillé en 
priorité pour les experts comp-
tables. Aujourd’hui, nous désirons 
accroître notre activité auprès des 
entreprises. Nous avons investi 
ce secteur depuis cette année et il 
représente déjà 20% du volume de 
notre activité.

Pourquoi investir ce 
marché ?
Ces entreprises génèrent 
beaucoup de chiffre mais 
sont fragiles. Elles ne 
disposent généralement 
pas en interne des moyens 
financiers et techniques 
pour éviter les nombreux 
écueils en gestion salariale. 
Notre objectif, dans le service 

que nous leur proposons, est de leur 
donner une armature afin d’éviter 
les trois risques sociaux majeurs  : 
URSSAF, fiscal et prudhommal.
De quelle manière ?
Pour chacun de nos clients, nous 
envisageons tous les dangers afin 
d’éliminer toutes les menaces. Cet 
objectif du moindre risque, nous 
l’atteignons grâce à deux leviers 
fondamentaux  : l’expertise dans 
l’appréciation du risque et la qualité 
dans l’approche clientèle. Nous 
sommes très opérationnels. Une 
question ou une inquiétude d’un 
client doit trouver sa réponse dans 
les 48h. Notre politique est toujours 
la sécurité de l’entreprise. Et nous 
avons de très bons scores : depuis le 
début de notre activité, nous avons 
0€ de redressement URSSAF pour 
nos clients !
Vous développez d’autres secteurs 
d’activité ?
Oui. Nous développons également 
une activité d’audit et de formation, 
à destination des cabinets d’exper-
tise comptable visant à optimiser 
les compétences, toujours dans le 
domaine de la gestion salariale.
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